New Jersey Department of Labor and Workforce Development

Licenca Médica Ganha de New Jersey

Aviso dos Direitos dos Funcionarios

Portuguese

De acordo com a Lei de Licenca Médica Ganha de New Jersey, a maioria dos funcionarios tem o direito de acumular até 40
horas de licenga médica ganha por ano. Aceda a nj.gov/labor para saber quais sao os funcionarios que sdo abrangidos pela
lei.

Os novos funcionarios devem receber este aviso por escrito do seu empregador quando comegarem a trabalhar e
os funcionarios existentes devem recebé-lo até 29 de novembro de 2018. Os empregadores também devem publicar
este aviso em local visivel e acessivel em todos os locais de trabalho e fornecer cépias aos funcionarios quando
pedido.

TEM O DIREITO A LICENCA MEDICA GANHA.

Quantidade de Licengca Médica Ganha

O seu empregador deve fornecer até um total de 40 horas de licenga médica ganha em cada ano de beneficios. O ano de
beneficio do seu empregador é:

Inicio do Ano de Beneficios: Fim do Ano de Beneficios:

Taxa de Acréscimo

Vocé acumula licenga médica ganha na taxa de 1 hora para cada 30 horas trabalhadas, até um maximo de 40 horas de
licenca por ano de beneficio. Alternativamente, o empregador pode fornecer-lhe 40 horas de licenca médica ganha adiantada

Data de Inicio do Acréscimo

Comega a acumular licengas médicas ganhas a 29 de outubro de 2018 ou no primeiro dia de trabalho, o que ocorrer por
ultimo.

Excecgéo: se estiver abrangido por um acordo de negociagéo coletiva em vigor em 29 de outubro de 2018, comegara a acu-
mular licengas médicas ganhas sob esta lei a partir da data em que o contrato expirar.

Data de licenga médica ganha esta disponivel para uso

Pode comecar a usar a licenga médica sob esta lei 120 dias depois de comecgar a trabalhar.

Razdes aceitaveis para usar licenga médica ganha

Pode usar a licenga médica ganha para tirar uma folga do trabalho quando:

* VVocé precisa de diagnéstico, cuidado, tratamento ou tratamento, aconselhamento ou para se preparar para
recuperacao por doenga mental ou fisica, lesdo ou processos judiais.
condi¢ao de saude; ou vocé precisa de cuidados médi-

’ » Vocé precisa de participar em conferéncias, reunides ou
cos preventivos.

eventos escolares relacionados com a educacao do seu
* Vocé precisa de cuidar de um membro da familia duran- filho; ou para participar numa reuniéo escolar sobre a
te o diagndstico, cuidado, tratamento ou recuperagao saude de seu filho.
de uma doenga mental ou fisica, lesdo ou condi¢édo de
saude; ou o seu familiar precisa de cuidados médicos
preventivos.

* A empresa do seu empregador é fechada devido a uma
emergéncia de saude publica ou vocé precisa cuidar de
uma crianga cuja escola ou prestador de cuidados infantis

* Vocé ou um membro da sua familia foi vitima de fechou devido a uma emergéncia de saude publica
violéncia doméstica ou sexual e precisa de tempo para

Familiares
A lei reconhece os seguintes individuos como “familiares”:
 Crianga (bioldgica, adotada ou de acolhimento; en- * Avos

teado; custddia legal; filho de parceiro doméstico ou
parceiro de unido civil)

* Cbnjuge, parceiro doméstico ou parceiro de unido civil dos
pais ou avés de um funcionario

* Neto * Irmao do cbnjuge, parceiro doméstico ou parceiro de uniao
* Irmao civil do funcionario
» COnjuge * Qualquer outro individuo relacionado por sangue ao em-

« Parceiro doméstico ou parceiro de unio civil pregado

. Pai * Qualquer individuo cuja associagao proxima com o empre-
gado é o equivalente a familia
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Aviso Prévio

Se a sua necessidade de licenga médica ganha for previsivel (pode ser planeada com antecedéncia), o seu empregador
pode solicitar, com até 7 dias de antecedéncia, a sua intengéo de usar a licenga médica ganha. Se a sua necessidade
de licenga médica ganha for imprevisivel (ndo pode ser planeada com antecedéncia), o seu empregador pode exigir que
avise assim que for possivel.

Documentagao

O seu empregador pode exigir documentagéo razoavel se vocé usar licenga médica ganha em 3 ou mais dias consecuti-
vos de trabalho, ou em determinadas datas especificadas pelo empregador. A lei proibe os empregadores de exigir que o
seu prestador de cuidados de saude especifique o motivo médico da sua licenga.

Licenca Médica Nao Utilizada

Até 40 horas de licenga médica nao utilizada podem ser transferidas para o proximo ano de beneficio. No entanto, o seu
empregador s6 é obrigado a permitir que vocé use até 40 horas de licenga por ano de beneficio. Alternativamente, o seu
empregador pode oferecer-se para comprar a sua licenga médica nao utilizada no final do ano de beneficio

Tem o Direito de ser Livre de Retaliagao por Usar Licenga Médica Ganha
O seu empregador nédo pode retaliar contra si por:
» Solicitar e usar a licenga médica ganha
» Apresentar uma queixa por alegadas violacdes da lei
» Comunicar com qualquer pessoa, incluindo colegas de trabalho, sobre qualquer violagdo da lei
» Participar numa investigagdo sobre uma suposta violagao da lei, e
» Informar outra pessoa sobre os potenciais direitos dessa pessoa nos termos da lei.

A retaliacao inclui qualquer ameaca, punicao, quitacdo, despromogao, suspensao ou redugdo em horas, ou qualquer
outra agdo adversa contra si por exercer ou tentar exercer qualquer direito garantido pela lei.

Tem o direito de apresentar uma queixa

Pode apresentar uma queixa no Departamento de Trabalho e Desenvolvimento da Forga de Trabalho de New Jersey on-
line em nj.gov/labor/wagehour/compint/filing_wage_ claim.html ou através do 609-292-2305 entre as 8:30 e as 16:30, de
segunda a sexta-feira.

Guarde uma cépia deste aviso e de todos os documentos que mostram o seu acréscimo e uso de licenga
médica.
Tem o direito de receber este aviso em inglés e, se disponivel, no seu idioma principal.

Para mais informacoes, visite o site do Departamento de Trabalho e Desenvolvimento da For¢ca de Trabalho: nj.gov/labor.

Imposta por: Departamento de Trabalho e Desenvolvimento de Forga de Trabalho de NJ NEW JERSEY DEPARTMENT OF
Divisdo de Conformidade Salarial e Horaria, PO Box 389, Trenton, NJ 08625-0389 « 609-292-2305 g

Este e outros posteres do empregador estdo disponiveis gratuitamente on-line em nj.gov/labor, ou no

Escritério de Relagdes Constitucionais, PO Box 110, Trenton, NJ 08625-0110 « 609-777-3200.

Se precisar deste documento em Braille ou em letras grandes, ligue para 609-292-2305. Os usuarios de LABOR AND WORKFORCE DE‘VELOPMENT
TTY podem contatar este departamento através do New Jersey Relay: 7-1-1. nj.gov/labor
Exibir este poster num lugar visivel MW-565.10 (10/18)
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